
แบบรายงานที่ 1  
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจำจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
ส่วนราชการ สำนักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 

 
1. กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง 
จำนวน (คน) 

กรอบมีเงิน 
จำนวน (คน) 

กรอบคนครอง 
จำนวน (คน) 

ตำแหน่งว่าง 
จำนวน (คน) 

1.1 ข้าราชการ 
1.2 ลูกจ้างประจำ 
1.3 พนักงานราชการ 
1.4 พนักงานกระทรวง 
1.5 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานจ้างเหมา
บริการ หรือพนักงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน 

143 
- 

30 
- 
- 

139 
- 

30 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

4 
- 
- 
- 
- 

 
2. การประเมินผลกาปฏิบัติงานบุคลากร (Evaluation) 
    2.1 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 

 
ประเภท 

ผลการประเมิน รอบที่ 1  
ระดับดีเด่น 

(คน) 
ระดับดีมาก 

(คน) 
ระดับดี 
(คน) 

ระดับพอใช้ 
(คน) 

ระดับต้อง
ปรับปรุง (คน) 

รวม 
(คน) 

1) ข้าราชการ 139 - - - - 139 
2) ลูกจ้างประจำ - - - - - - 
3) พนักงานราชการ 25 5 - - - 30 

 

    2.2 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2568- 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภท 
ผลการประเมิน รอบที่ 1  

ระดับดีเด่น 
(คน) 

ระดับดีมาก 
(คน) 

ระดับดี 
(คน) 

ระดับพอใช้ 
(คน) 

ระดับต้อง
ปรับปรุง (คน) 

รวม 
(คน) 

1) ข้าราชการ 136 3 - - - 139 
2) ลูกจ้างประจำ - - - - - - 
3) พนักงานราชการ 27 3 -   30 
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3. รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

องค์กรคุณธรรม “ขับเคลื่อน
สำนักงานเกษตรจังหวัดสรุินทร์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1 ตุลาคม 2567-  
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 ได้รับการรับรองเป็น
องค์กรคุณธรรม ระดับ
ต้นแบบ 

ประชุมประจำเดือนของสำนักงาน
เกษตรจังหวัดสุรินทร ์

ทุกวันสิ้นเดือน ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 บุคลากรไดร้ับทราบ
นโยบายสำคัญๆ ต่างๆ 
และแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบกระดับ
คุณภาพงานให้ดยีิ่งข้ึน 
 

 

 
4. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการของ
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการสร้างคณุธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสให้แก่บุคลากร
ของสำนักงานเกษตรจังหวัด
สุรินทร ์

1 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 เพื่อสร้างจิตสำนึก และ
ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม
ให้แก่บุคลากรใน
สำนักงาน 
 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
6. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ลงชื่อ...................คัทลียา............... 
              (นางสาวคัทลียา  จำปาทอง) 
       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

 
 



แบบรายงานที่ 2  

 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจำจังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

ส่วนราชการ สำนักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 
 

1. แผนงานโครงการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

 

ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ 

วัตถุประสงค์การจัด
กิจกรรม        

หรือโครงการ 

งบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

องค์กรคุณธรรม “ขับเคลื่อน
สำนักงานเกษตรจังหวัด
สุรินทรเ์ป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1 ตุลาคม 2568-  
30 กันยายน 
2569 

ได้รับการรับรองเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 
 

ประชุมประจำเดือนของ
สำนักงานเกษตรจังหวัด
สุรินทร ์

ทุกสิ้นเดือน บุคลากรไดร้ับทราบ
นโยบายสำคัญๆ 
ต่างๆ และแนวทาง
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บกระดับคณุภาพงาน
ให้ดียิ่งข้ึน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 
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2. แผนงานโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
    (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

 

ช่วงเวลาในการ
ดำเนินการ 

วัตถุประสงค์การจัด
กิจกรรม        

หรือโครงการ 

งบประมาณ 
 

เป้าหมาย
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

แหล่ง
งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

โครงการสร้างคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส
ให้แก่บุคลากรของสำนักงาน
เกษตรจังหวัดสุรินทร ์

1 กุมภาพันธ์ 
2569 

เพื่อสร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังคณุธรรม
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสำนักงาน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

50 

 
 
 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………………………-……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
4. ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………-……………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ลงชื่อ............คัทลียา............... 
              (นางสาวคัทลียา  จำปาทอง) 
       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 


