
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย: 
เกษตรกรทั่วไป อาสาสมัครเกษตรหมูบานกลุมสงเสริมอาชีพเกษตรกร กลุม

แมบานเกษตรกร กลุมยุวเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน 
ความตองการ:  

การข้ึนทะเบียน/ปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร การจดทะเบียนวิสาหกิจชุมชนและ
เครือขายวิสาหกิจชุมชน ใหบริการถายทอดความรูดานการจัดต้ังกลุม การบริหารจัดการกลุม/
ดานการผลิต การแปรรูป และการตลาด การเขารวมโครงการหรือกิจกรรมตามนโยบายของ
รัฐบาล ขอมูลขาวสารดานการเกษตร การเตือนภัยธรรมชาติ การปองกันกําจัดโรคและแมลง
ศัตรูพืช (ไดรับการชวยเหลือ เยียวยาที่รวดเร็ว เปนธรรมและมีประสิทธิภาพ) 
 

ผูสงมอบ พันธมิตร และผูใหความรวมมือ: 
ผูสงมอบ : (คน/กลุมบุคคล/หนวยงานที่สงมอบปจจัยนําเขา) 
1. หนวยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ  2. สํานักงานจังหวัดสุรินทร 3. สํานักงาน
พาณิชยจังหวัด 4. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 5. สถาบันการศึกษา 6. องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน(อบจ./อบต)  
พันธมิตร : (องคกรหรือกลุมบุคคลที่มีความรวมมือในการดําเนินงานของสวนราชการอยาง
เปนทางการ เพ่ือเปาประสงคที่ชัดเจน) 
1. หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ในจังหวัดสุรินทร 2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ./
อบต) 3. ภาคเอกชน 4. ประชารัฐ 5. สื่อมวลชน 
ผูใหความรวมมือ : (องคกรหรือกลุมบุคคลที่มีความรวมมือกับสวนราชการในการสนับสนุน
การปฏิบัติราชการหรือกิจกรรมบางอยาง เปนครั้งคราว) 
1. ภาคเอกชน   

 

แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ: ขอมูลเชิงแขงขันในธุรกิจเดียวกัน  
ประเภทการแขงขัน ผลการดําเนินงานในปจจุบัน 

เมื่อเปรียบเทียบกับคูแขง 
แหลงขอมูล
เปรียบเทียบ 

สุรินทร ศรีษะเกษ บุรีรัมย 
การแขงขัน
ภายในประเ
ทศ 

จํานวนผลผลิต
ขาวนาป (ตัน) 

1,149,1
88 

1,027,0
39 

1,067,3
77 

สํานักงานเศรษฐกิจ
การเกษตร 

 
 
การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแขงขัน: 
การเปลีย่นแปลง กระตุนการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย สินคาท่ีปลอดภัยและมีมาตรฐานรับรอง สราง
ความนาเช่ือถือของสินคาเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
สรางโอกาส  ไดรับการสนับสนุนจากงบพัฒนาจังหวัดสุรินทรในการผลิตสินคาเกษตรอินทรียและแปรรูป
สินคาขาวหอมมะลิ ทําใหเกษตรกรมีตลาดทางเลือก เพิ่มมูลคาสินคา สงเสริมการปลูกพืชมูลคาสูง 
(ทุเรียน) 
สรางนวัตกรรม มีการพัฒนาและเพิ่มมลูคาจากขาวหอมมะลิท่ีหลากหลาย  
สรางความรวมมือ ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมภายในจังหวัดชวยเหลือและสนับสนุนดาน

การตลาดสินคาเกษตรปลอดภัย และเกษตรอินทรีย 

พันธกิจ: 1. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
2. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินคา

เกษตร โดยยึดหลักตลาดนําการผลิต 
3. ใหบริการทางการเกษตรและผลิตปจจัยทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนและ

จําหนายแกเกษตรกรและหนวยงานที่เก่ียวของ 
4. ศึกษาวิจัย และพัฒนางานดานการสงเสริมการเกษตร และบูรณาการการ

ทํางานกับทุกภาคสวน 
วิสัยทัศน: เกษตรกรมีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
คานิยม: มุงม่ันบริการ ทีมงานเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม ผูนําการเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ: 20,751,027 บาท (ย่ีสิบลานเจ็ดแสนหาหม่ืนหนึ่งพันย่ีสิบเจ็ดบาทถวน) 
รายได:  รายไดเฉลี่ยตอคนป 79,182 บาท (ป 2563) 
จํานวนบุคลากร: 202 คน แบงเปน ขาราชการ 149 คน, พนักงานราชการ 30 คน และ
พนักงานจางเหมา 23 คน 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ:  
ดานการบริหารจัดการ :  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 
และแกไขเพ่ิมเติมโดย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฉบับที่ 8 พ.ศ. 
2553  
2. พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558  
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4. พระราชบัญญัติสงเสริมวิสาหกิจชุมชน พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 
ดานบุคคล : พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
ดานขอมูลขาวสาร : พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ :   
1. ประเมินความพึงพอใจ ไมพึงพอใจของผูรับบริการ (งานทะเบียนเกษตรกรและจด
ทะเบียนวิสาหกิจชุมชน) 
2. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (DW)/นิเทศงาน/KM  
3. การติดตามงานในที่ประชมเกษตรอําเภอประจําเดือน 
 
 ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร: (ดานพันธกิจ ปฏิบัติการ บุคลากร สังคม) 
ดานพันธกิจ: 1. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 2. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินคาเกษตร โดยยึด
หลักตลาดนําการผลิต 3. ใหบริการทางการเกษตรและผลิตปจจัยทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนและจําหนายแกเกษตรกรและหนวยงานที่เก่ียวของ 4. ศึกษาวิจัย และพัฒนางานดานการ
สงเสริมการเกษตร และบูรณาการการทํางานกับทุกภาคสวน 
ดานปฏิบัติการ : ยึดแนวทางของ T & V System โดยประกอบไปดวย 5 องคประกอบ ดังนี้ 1. การถายทอดความรู(Training) 2. การเย่ียมเยียน (Visiting) 3. การสนับสนุน (Supporting) 
4. การนิเทศงาน (Supervision) 5. การจัดการขอมูล (Data management)  
ดานบุคลากร : บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในแตละดาน พรอมที่จะบูรณาการและรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ดานสังคม: มีความหลากหลายทางทรัพยากร และสงเสริมใหเปนการคาสีเขียวที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอม  

   
          

   
 

ความทาทายเชิงยุทธศาสตร:  
ดานพันธกิจ :  การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรใหมีขีดความสามารถในการผลิต และจัดการสินคาเกษตรตามความตองการของตลาด การทํางานในพ้ืนที่ตองมีขอบเขตพ้ืนที่ดําเนินการชัดเจน 
บูรณาการ “พ้ืนที่ – คน – สินคา” เขาดวยกัน  
ดานปฏิบัติการ :  สรางความม่ันคงในอาชีพแกเกษตรกร ใหสามารถผลิตสินคาเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและจัดการสินคาเกษตรตลอดหวงโซอุปทาน สรางความเขมแข็งของเกษตรกร 
องคกรเกษตรกรและชุมชนเกษตรใหสามารถบริหารจัดการได 
ดานบุคลากร : สรางนักสงเสริมการเกษตรใหเปน Smart Extension Office และ “ผูจัดการการเกษตรในพ้ืนที่” โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใหบริการและประชาสัมพันธ 
ดานสังคม: ความเสมอภาค เสริมสรางความเขมแข็งของเกษตรกร องคกรเกษตรกรและชุมชนเกษตรกร 
 

1.ภารกิจ/บริการหลัก: 

คุณลักษณะโดดเดนของภารกิจ/บริการ 

 1. ใหบริการทางการเกษตรแกเกษตรกรที่ข้ึนทะเบียน ณ สํานักงานเกษตรอําเภอ 
จํานวน 205,000 ราย  
        ๒. ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต (ศพก.) เพ่ือเปนแหลงเรียนรูและขยายผล
เทคโนโลยีที่เหมาะสมสูชุมชน เปนแหลงใหบริการขอมูลขาวสารทางการเกษตร  
        3. สงเสริมและพัฒนาองคกรเกษตรกร ใหมีขีดความสามารถในการผลิตและจัดการสินคา
เกษตร โดยยึดหลักตลาดนําการผลิต 
         4. สงเสริมใหเกษตรกรดําเนินกิจกรรมนาแปลงใหญ    
         ใหบริการทางการเกษตรและผลิตปจจัยทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนและจําหนายแก
เกษตรกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ     
         5. มีการบูรณาการทํางานในการสงเสริมการเกษตรกับทุกภาคสวน  

             
 

ลักษณะสําคัญขององคการ 
สํานักงานเกษตรจังหวัดสริุนทร 

สมรรถนะหลักขององคกร: 
1. การถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและการใหบริการทางการเกษตร  
๒. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร องคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
3. สงเสริมและพัฒนาเพ่ิมศักยภาพการผลิต การแปรรูปและการเพ่ิมมูลคา 
4. การพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ ผานการวิจัยและพัฒนา 

ผูรับบริการ:เกษตรกรทั่วไป อาสาสมัครเกษตรหมูบาน, Smart Farmer, Young Smart 
Farmer,กลุมสงเสริมอาชีพเกษตรกร กลุมแมบานเกษตรกร กลุมยุวเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน
ผูประกอบการ 
ความตองการ: 1. การไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ตรงเวลาและยุติธรรม 2. การจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวกและบริการข้ันพ้ืนฐาน 3. มีการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 4. การสงเสริม 
สนับสนุน/จัดหาแหลงเงินทุน/ปจจัยการผลิตในการดําเนินกิจกรรม 5. การใหบริการขอมูล
ขาวสารอยางทั่วถึง 

สภาพแวดลอมการแขงขัน: สุรินทรเปนแหลงผลิตขาวหอมมะลิที่มีคุณภาพและมี
ลักษณะเฉพาะ คือ “หอม ยาว ขาว นุม" โดยผานการรับรองมาตรฐานการผลิต GAP, 
Organic Thailand, IFOAM  ตลอดจนมีโรงสีขาวที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน GMP, 
HACCP นอกจากนี้ยังไดรับการรับรองสิ่งบงชี้ทางภูมิศาสตรหรือขาวจีไอ (Geographical 
Indication : GI) คือ ขาวจีไอหอมมะลิทุงกุลารองไห จํานวน 198 ราย และ ขาวจีไอหอม
มะลิสุรินทร จํานวน 281 ราย 
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