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ประเด็น 
 

เหตุการณความเส่ียง 
ระดับความเส่ียง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางการ
จัดการความเส่ียง 

1) การอนุมัติ อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558* 
 
(ถาไมมีภารกิจ  
การอนุมัติ การอนุญาต 
ใหระบุวา “ไมมี”) 

-เจาหนาท่ีมีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือใหการพิจารณา
อนุมัติงายข้ึน 

สูง 1.ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และแจง
บุคลากรในสังกัดรับทราบ 
2.จัดทําคูมือข้ันตอนการ
ใหบริการประชาชน 
3.แจงแนวทางในขอสัง่
การและเนนย้ําเก่ียวกับขอ
ระเบียบ กฎหมายให
บุคลากรในสังกัดทราบ 

2) การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
 
 

-การเรียกรับสินบนกับผูมาติดตอ
ราชการ 
-การใชอํานาจทางกฎหมายเพ่ือ
ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง 
-การเลือกปฏบัิติกับประชาชนหรอื
มาติดตอราชการ 

สูง สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
แบบคุณธรรม จริยธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐ
ภายในหนวยงาน 

3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(การบริหารเบิกจาย
งบประมาณ) 
 
 

-การจัดซื้อจัดจางมีการเบิกผดิ
งบประมาณ 
-เบิกผิดรหัสงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรและระบุแหลงงบประมาณ
ผิด 

ต่ํา 1.อบรมความรูกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
2.สงเสริมใหมีการเปดเผย
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

4) การบริหารงาน
บุคคล 
 
 

-การโอน การยายขาราชการโดย
การใชระบบอุปถัมภ ระบบเสน
สาย พวกพอง 
-การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือนไม
เปนธรรม 

สูง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ
ในการนําหลดัคุณธรรมมาใช
ในการบริหารงานบุคคลของ
ผูบริหาร 
2. มีการกําหนดตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของงานให                 
ผูปฏิบัตริับทราบ 
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