
 

 

 

                                                                  

                                           ประกาศส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 
                      เรื่อง ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                                              ******************************* 

  ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ จัดท าคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (TIA) ให้ส่วนราชการเปิดเผยข้อมูลงงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) เพ่ือเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกได้รับรู้ข้อมูลด้วย  

บัดนี้  ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ จึงขอเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  

            ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2567  

 

                     
      (นายวันชัย  ประยงค์หอม)  
         เกษตรจังหวัดสุรินทร์  

 

 



สรุปรายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์  

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่
คู่มือดังกล่าว 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
ก าหนดผูร้ับผดิชอบ ข้ันตอน และ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้รับทราบ  
3. เผยแพรคู่่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางติดต่อ
ภายในหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์      
กลุ่มไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป ด าเนินการแล้ว มีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี /
แผนผังขั้นตอน
การด าเนินงาน 

จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

1. จัดประชุมเพื่อสรา้งกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศ 
และฝา่ยบรหิาร
ทั่วไป 

ด าเนินการแล้ว สรุปรายงาน
การประชุม
ประจ าเดือน 

ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมสี่วนร่วมในการ
แสดงความคดิเห็น หรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคณุภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ  
 
 

1. เกษตรจังหวัดสุรินทร์ก าหนดผู้รับ
รับผิดชอบ  
2. จัดช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวก
และตอบสนองความต้องการแกผู่ม้า
ใช้บริการ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศ 

 ด าเนินการ
แล้ว 

รายงาน
สรุปผลการ
ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

2. การให้บริการ     
E-Service 

ท าช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลในรูปแบบการให้บริการ 
ผ่านระบบ   E-service ให้เป็นไป
อย่างสะดวกและรวดเร็วแก่
ประชาชน 

1. เกษตรจังหวัดสุรินทร์ก าหนด
ผู้รับรบัผิดชอบ  
2. จัดช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวก
และตอบสนองความต้องการแกผู่ม้า
ใช้บริการ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศ 

ด าเนินการแล้ว รายงาน
ผลสรุปการ
ให้บริการ     
E-Service 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาการเข้าถึงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ให้มีการหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หนว่ยงาน 
2. ด าเนินโครงการอบรมฯ  
3. ติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ และรายงานผล
สม่ าเสมอ 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศ 
และฝา่ยบรหิาร
ทั่วไป 

จัดท าสรุป
ข้อมูลการ
ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านสื่อ social 
Media และ
อื่นๆ พร้อมทั้ง
รายงานผลการ
ด าเนินการให้ 
เกษตรจังหวัด
ทราบแล้ว  

มี infographic 
ในการ
ประชาสมัพันธ์ 
เช่น การขึ้น
ทะเบียน
เกษตรกรผู้
ปลูกข้าว /   
การขอจด
ทะเบียน
วิสาหกิจชุมชน 
เป็นต้น 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู สร้าง
การรับรู้แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือแผนการจัดหาวสัดุ แผนการ
ใช้จ่าย งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วนตลอดจนรายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน/
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
จัดท าแผนดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับแผน การใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจดัจ้างประจ าปีผา่นทาง
ช่องทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยูเ่สมอเพื่อให้ 
ประชาชนรับทราบ 
 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป ด าเนินการแล้ว 
 

สรุปรายงาน
ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง และ
รายงานผลการ
ใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

5. กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณ และ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท างบประมาณ จกั
ท ารายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมลูการใช้จ่าย
งบประมาณแผนจดัซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ 
3. ประกาศเผยแพรแ่ผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจดัหาพัสดุทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน สื่อออนไลน์  

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป ด าเนินการแล้ว 
 

รายงานข้อมูล
การใช้จ่าย
งบประมาณปี 
พ.ศ. 2567 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารบุคคล 

ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้ทราบ 
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่ง  
(Job description) เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งการ
ทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้าอบรม/ 
ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลปฏิบตัิ งานรายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผลปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลู
รายละเอียดของต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
และสารสนเทศ 
และฝา่ยบรหิาร
ทั่วไป 

ด าเนินการแล้ว 
 

สรุปผลการ
ด าเนินงานตาม
นโยบายหรือ
แผนบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

จัดมาตรการป้องกันและมรีะบบ
การติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริตอยา่งชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งน าผลประเมิน ITA        
มาปรับปรุงการท างาน  

1. ท าการวิเคราะห์ความเสีย่งการ
ทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
ทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ

1 ต.ค. 2567- 
30 ก.ย. 2568 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป ด าเนินการแล้ว 
 

สรุปรายงาน
มาตรการแก้ไข
และป้องกัน
การทุจริต
ภายใน



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

จัดท าข้อมูล กิจกรรม / โครงการ
ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี จดัให้มี
การขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจดัท ามาตรฐาน 
Dos & Don’tเพื่อเผยให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัต ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ส านักงาน
เกษตรจังหวัด
สุรินทร ์

 


