
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์  

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง 
1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส 

จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพรคู่่มือ
ดังกล่าว 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน และระยะเวลา
ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนบุคลากรภายใน
หน่วยงานให้รับทราบ  
3. เผยแพรคู่่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางติดต่อภายใน
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ กลุม่ไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ ์ 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ และ                 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

จัดประชุมประจ าเดือนเพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากรเพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานอย่างเปน็ระบบ 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานอย่างเป็น
ระบบ 
2. น าปัญหาข้อเสนอแนะทีไ่ด้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ และ                 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

ส่งเสริมให้ผูร้ับบริการและประชาชนท่ัวไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ  

1.  เกษตรจังหวัดสุรินทร์ก าหนดผู้รับ
รับผิดชอบ  
2.  จัดช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวก
และตอบสนองความต้องการแกผู่ม้าใช้
บริการ 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ และ                 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

2. การให้บริการ     
E-Service 

ท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลใน
รูปแบบการให้บริการ ผา่นระบบ                    
E-service ให้เป็นไปอย่างสะดวกและ
รวดเร็วแก่ประชาชน 

1. เกษตรจังหวัดสรุินทร์ก าหนดผูร้ับ
รับผิดชอบ  
2. จัดช่องทางการสือ่สารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการผู้มาใช้บริการ 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ  



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง 
3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาการเข้าถงึช่องทางการประชาสัมพันธ์
ใหห้ลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่ม
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าโครงการอบรมแกเ่จ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2. ด าเนินโครงการอบรมฯ  
3. ติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินการ และรายงานผลสม่ าเสมอ 
 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลู สร้างการรับรู้
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่าย งบประมาณ รวมถึง
การเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปดิเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน
ตลอดจนรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน/
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องด าเนินการจดัท า
แผนดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับแผน การใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจดัจ้างประจ าปีผา่นทางช่อง
ทางการติดต่อของส านักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยูเ่สมอเพื่อให้
ประชาชนรับทราบ 
 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

5. กระบวนสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ และ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปดิโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมสี่วนร่วม
ในกระบวนการจดัท างบประมาณ จัดท า
รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างให้เปน็ปัจจุบัน 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมลูการใช้จ่าย
งบประมาณแผนจดัซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ 
3. ประกาศเผยแพรแ่ผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจดัหาพัสดุทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน สื่อออนไลน์  

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการ
บริหารบุคคล 

ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้ทราบ ข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่ง  (Job 
description) เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปดิรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ

1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกจิ

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 กลุ่มยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ  
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง 
การปฏิบัติงาน รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร และหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้าอบรม/ ทุนการศึกษา 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
ปฏิบัติ งานรายบคุคลที่เช่ือมโยงกบัผล
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลู
รายละเอียดของต าแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

7. กลไกและ
มาตรการในการแกไ้ข
และป้องการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

1.จัดมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผล
ประเมิน ITA มาปรับปรุงการท างาน  
2.จัดท าข้อมลู กิจกรรม / โครงการให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทจุริต
ประจ าปี จดัให้มีการขับเคลื่อนเรือ่ง
จริยธรรม 

1. ท าการวิเคราะห์ความเสีย่งการ
ทุจริต พร้อมก าหนดมาตการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจดัท ามาตรฐาน 
Dos & Don’t เพื่อเผยให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

 


