
รายงานผลการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 

 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 (ถ้าไม่มีภารกิจการอนุมัติ การอนุญาตให้ระบุว่า “ไม่มี”) 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน  ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 

 
- เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนในระหว่างตรวจรับงานหรือ
ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาอนุมัติ เพื่อให้การ
พิจารณาอนุมัติง่ายขึ้น 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และแจ้งบุคลากรใน
สังกัดรับทราบ 
2. จัดท าคูม่ือขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
3. แจ้งแนวทางในข้อสั่งการและเน้นย้ าเกี่ยวกับข้อระเบียบ 
กฎหมายให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 

        

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง      
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตผุลอื่น ๆ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาตไม่
มีเรื่องร้องเรียนเรียกรับสินบนเพ่ือการพิจารณา 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าคูม่ือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเง่ือนไข (ถ้ามี)ในการยื่นค าขอข้ันตอน
และระยะเวลาในการพจิารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องมียืน่มาพร้อมค าขอ 
2. ปิดประกาศคูม่ือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานท่ีที่ก าหนดให้
ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
3. จัดท ารายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

O24 



 

 

2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน  ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 

 
- การเรียกรับสินบนกับผู้มาติดต่อราชการ 
- การใช้อ านาจทางกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
- การเลือกปฏิบตัิกับประชาชนหรอืผู้มาตดิต่อราชการ 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ส่งเสริมการปฏบิัติงานตามแบบคุณธรรมจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในหน่วยงาน 
- มีแบบค าร้องขอและทะเบยีนคุมการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการอยา่งชัดเจน 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
        

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง      
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตผุลอื่น ๆ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าที/
และไม่มีการร้องเรยีนในเรื่องการรบัสินบน 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ผู้บริหาร กับชับ สั่งการท าความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ ตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
 2. ส่งเสริมให้มีกจิกรรมในเรื่องคณุธรรมจรยิธรรมและสร้าง
จิตส านึกในการใหบ้ริการสาธารณะตามประมวลจรยิธรรม/
หลักธรรมมาภิบาล 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน  ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 

 
- การจัดซื้อจัดจา้งมีการเบิกงบประมาณผิด 
- เบิกผิดรหสังบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรและระบุแหล่ง
งบประมาณผดิ 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - อบรมความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายการจัดซื้อจดัจ้าง 
- ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ระดับความเสี่ยง ต่่า 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
        

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง      
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตผุลอื่น ๆ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุให้กับเจ้าหน้าท่ีพัสดุในระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
3. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
4. เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 

 

 

 

 



 

4. การบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
หน่วยงานที่ประเมิน  ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 

 
- การโอน การย้ายข้าราชการโดยการใช้ระบบอุปถัมภ์ ระบบเส้น
สาย พวกพ้อง 
- การประเมินผลการปฏิบัตริาชการเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนไมเ่ป็น
ธรรม 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของผู้บรหิาร 
- มีการก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของงานให้ผู้ปฏิบัติรับทราบ 
 

ระดับความเสี่ยง สูง 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
        

      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง      
      เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
      เหตผุลอื่น ๆ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มเีรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนในการบรหิารงานบุคคล 
 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

1. มีการประกาศแสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใด จากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเลื่อนเงินเดือน  
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลงานเพื่อการ
โยกย้าย  
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 


