
แบบรายงานที่ 2  
 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการประจำจังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25667 (ไตรมาส 1) 

 
ส่วนราชการ สำนักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 

 
1. จำนวนบุคลากรในสังกัด (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

1) ข้าราชการ จำนวน 139 คน โดยแยกเป็นประเภทตำแหน่ง ได้ดังนี้ 
(1.1) ตำแหน่งประเภทบริหาร  

(ก) ระดับต้น   คน 
(ข) ระดับสูง   คน 

 
(1.2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ  

(ก) ระดับต้น   คน 
(ข) ระดับสูง  1 คน 

 
(1.3) ตำแหน่งประเภทวิชาการ  

(ก) ระดับปฏิบัติการ  48 คน 
(ข) ระดับชำนาญการ  53 คน 
(ค) ระดับชำนาญการพิเศษ 20 คน 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ  - คน 
(จ) ระดับทรงคุณวุฒิ  - คน 

 
(1.4) ตำแหน่งประเภททั่วไป  

(ก) ระดับปฏิบัติงาน  2 คน 
(ข) ระดับชำนาญงาน  13 คน 
(ค) ระดับอาวุโส   1 คน 
(ง) ระดับทักษะพิเศษ  - คน 

 
2) ลูกจ้างประจำ  จำนวน    - คน 
3) พนักงานราชการ  จำนวน    29 คน   
4) พนักงานกระทรวง จำนวน     -  คน 
5) อ่ืนๆ เช่น ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานจ้างเหมาบริการ หรือ พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน

จำนวน  23  คน 
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2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment) (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
หน่วยงานมีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร โดยมีบุคลากรได้รับการบรรจุแต่งตั้ง/ทำสัญญาจ้าง ดังนี้ 
(ท้ังนี้ให้หมายความรวมถึงบุคลากรที่ได้รับจัดสรรจากกรมต้นสังกัดด้วย) 
  

ประเภท จำนวน (อัตรา) 
2.1 ข้าราชการ - 
2.2 ลูกจ้างประจำ - 
2.3 พนักงานราชการ - 
2.4 พนักงานกระทรวง - 
2.5 ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานจ้างเหมาบริการหรือพนักงานที่มีชื่อ
เรียกอย่างอ่ืน 

- 

รวม - 
 
3. การพัฒนาบุคลากร (Development) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566) 

 
ลำดับ 

 
รายละเอียด 

จำนวน     
ที่สำรวจ/
ส่งเสริม 
(ครั้ง) 

จำนวนบุคลากรที่
ได้รับ/ผา่นการ

อบรมหรือส่งเสริม
(คน) 

จำนวนบุคลากรที่
ได้รับ/ผา่น คิดเป็น
ร้อยละของบุคลากร

ทั้งหมด 
1. หน่วยงานต้นสังกัดมีการสำรวจความต้องการพัฒนา

บุคลากรในส่วนราชการ 
- - - 

2. ส่งเสริม สนบัสนุนให้บุคลากรไดร้ับการอบรม พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ในการปฏบิัติตามหลักสูตรตา่ง ๆ     
ที่จัดโดยสำนักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานตน้สังกัด หรือ
หน่วยงานทางวิขาการจัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการ
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 

- - - 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรพัฒนา
ข้าราชการผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) ของ
สำนักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้ อ่ืนๆ 

- - - 

4. ส่งเสริมการนำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Development System : HRDS) 

- - - 

5. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการปฏิบัติติดตามกฎหมาย 
และมาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสร้างค่านยิมด้านความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญ ู

- - - 

 รวม    
 

 
 



 
4. โครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ
ของโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(ว/ด/ป. ที่เริ่ม และ
สิ้นสุดการดำเนินการ 

งบประมาณ จำนวนบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม 
แหล่ง

งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

       
       

 
 
 

/5.ปัญหา/อุปสรรค... 



5. ปัญหา/อุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
6. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
 (นางสาวคัทลียา  จำปาทอง) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  (ผู้รายงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 
1) ตามข้อ 1. กรณีหน่วยงานไม่มีการสรรหาข้าราชการ/พนักงานราชการ ให้ทำเครื่องหมาย (-) และสามารถเพิ่มจำนวนแถวใน

การตอบได ้
2) จัดส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : personnel63.surin@gmail.com 
3) ตามข้อ 6 ให้ระบุโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากร ท่ีหน่วยงานได้ดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4) รายงานดังกล่าว เป็นข้อมูลของประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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